
SÜREKLİ İŞÇİ MAAŞ TAHAKKUK

15-14 Dönemi çalışan 
işçilerimizin 15'i itibariyle maaş 
ödeme işlemlerinin başlaması.  

Tüm işçilerin puantaj kayıtları Kamutech işçi maaş 
sistemine kaydedilmesi.

Kaydedilen puantajların bordro sisteminden 
hesaplanması.

Hesaplanan bordroların 
kontrol edilerek 
doğruluğunun 
hesaplanması.

Dört ayrı işyerinde MYS sistemi üzerinden Ödeme 
Emri Belgeleri'nin kesilmesi.

İcra, Bes, Sendika ve varsa idari para cezalarının 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi.

SGK prim ve Hizmet Beyannamelerinin BDP ve 
Gelirler İdaresi sayfalarına yüklenmesi.



Gelirler İdaresi sayfalarına yüklenmesi.

Bireysel Emeklilik (BES) kesintilerinin Halk Hayat 
Emeklilik sayfasına internet ortamında yüklenmesi.

Banka Maaş listelerinin oluşturulması.

Banka Maaş listelerinin Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığına e-mail atılması.

Yukarıda sayılan tüm bilgi ve 
belgeler döküman ve elektronik 
ortamda saklanması.

Tüm bilgi ve belgelerin Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığına bir nüsha olarak, evrak teslim belgesi 

İşçi Maaş işlem süreci her ayın 20'sinde ödenmek 
suretiyle sonlanmıştır.


